WZÓR


OPIS STANOWISKA PRACY 
BĘDĄCEGO WYŻSZYM STANOWISKIEM W SŁUŻBIE CYWILNEJ

A.
METRYKA STANOWISKA PRACY

	1.
	NAZWA URZĘDU
	

	2.
	NAZWA KOMÓRKI
ORGANIZACYJNEJ URZĘDU
	

	3.
	NAZWA STANOWISKA PRACY
	

	4.
	SYMBOL STANOWISKA PRACY
	


	5.
	MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ URZĘDU

	5.1.
	STANOWISKA NADZORUJĄCE:

	POŚREDNIO
	

	BEZPOŚREDNIO
	

	5.2.
	STANOWISKA FORMALNIE PODLEGŁE 
(należy brać pod uwagę wszystkich pracowników, nie tylko członków korpusu służby cywilnej)

):

	LICZBA PODLEGŁYCH ZESPOŁÓW (PRACOWNIKÓW)

(należy wybrać jeden zakres z listy obok 
i go zaznaczyć)
	· brak permanentnego kierowania pracownikami – kieruje pracownikami tylko w czasie zastępowania dyrektora komórki organizacyjnej lub w czasie koordynowania projektów
· kieruje – tylko bezpośrednio – nie więcej niż 12 pracownikami
· kieruje co najwyżej 3 zespołami z podległymi osobami zarządzającymi niższego szczebla, albo kieruje bezpośrednio co najmniej 13 pracownikami
· kieruje 4–8 zespołami z podległymi osobami zarządzającymi
· kieruje więcej niż 8 zespołami z podległymi osobami zarządzającymi lub zarządza urzędem liczącym do 200 pracowników
· zarządza urzędem liczącym powyżej 200, ale nie więcej niż 600 pracowników
· zarządza urzędem liczącym powyżej 600, ale nie więcej niż 1000 pracowników
· zarządza urzędem powyżej 1000 pracowników


	6.1.
	Osoba  zatwierdzająca opis stanowiska pracy:
	Zatwierdzam opis stanowiska pracy

	
	…………………………………

(imię i nazwisko)
	……………………                   ………………………………… 

                   (data)                                              (podpis)

	6.2.
	Osoba zatwierdzająca/opiniująca
 
opis stanowiska pracy:
	Zatwierdzam/Opiniuję (pozytywnie/negatywnie)* 
opis stanowiska pracy

	
	…………………………………

(imię i nazwisko)
	……………………                   ………………………………… 

                   (data)                                              (podpis)

	6.3.
	Osoba zatrudniona na opisanym stanowisku pracy:
	Zapoznałem(-am) się z opisem  stanowiska pracy

	
	……………………………………………………..……………

(imię i nazwisko)
	……………………                 …………………………………

              (data)                                                        (podpis)


B.
CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY


(należy wpisać nie więcej niż 3 zdania, bez podawania podstawy prawnej)
C.
KLUCZOWE OBSZARY ODPOWIEDZIALNOŚCI – ZAKRES ZADAŃ
	1.
	ZARZĄDZANIE LUDŹMI

	

	2.
	ZARZĄDZANIE FINANSAMI

	

	3.
	REPREZENTACJA / KONTAKTY ZEWNĘTRZNE

	


	4.
	

	

	5.
	

	

	6.
	

	

	7.
	

	

	8.
	

	


D.
WYMAGANE KOMPETENCJE I DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE
	
	
	NIEZBĘDNE
	POŻĄDANE

	1.
	WYKSZTAŁCENIE
	
	

	2.
	STAŻ PRACY
	
	

	3.
	FORMALNE UPRAWNIENIA
	
	

	4.
	JĘZYKI OBCE
	
	

	5.
	WIEDZA I UMIEJĘTNOŚCI
	
	

	6.
	KOMPETENCJE KIEROWNICZE
	
	


OŚWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOŚCI STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko utworzono do wykonywania zadań związanych z realizacją okresu programowania 2004-2006 w ramach NPR na lata 2004-2006, przejmujących zadania związane z realizacją okresu 2007-2013 w ramach NSRO na lata 2007-2013, bądź też zajmujących się wyłącznie okresem programowania 2007-2013 w ramach NSRO na lata 2007-2013.

2. Pracownik jest zatrudniony:

[image: image2.jpg]POMOC TECHNICZNA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




              w pełnym wymiarze czasu pracy  

w niepełnym wymiarze czasu pracy stanowiącym …. etatu (np. 0,75 etatu).

3. Stopień kwalifikowalności:              % *

4. Stanowisko funkcjonuje w ramach jednostki pełniącej funkcję**:

…………………………………………………………………………………..

5. Okres obowiązywania opisu stanowiska pracy:

	Data początkowa 
	

	 Data końcowa***
	



[image: image1.emf]
Stanowisko pracy jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej

w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 


* należy podać % w jakim pracownik wykonuje zadania kwalifikowalne z pomocy technicznej (np. 50% jeżeli połowa   wykonywanych przez pracownika zadań, to zadania, o których mowa w pkt. 1 oświadczenia)
** należy określić rolę instytucji w systemie realizacji NPR/NSRO, np. Instytucja Zarządzająca POPT,  Instytucja Audytowa, Instytucja Pośrednicząca I stopnia PO IiŚ itp.

*** w przypadku aktualnego opisu stanowiska pracy należy pozostawić niewypełnione






              





              








� niewłaściwe należy skreślić.
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