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Zasady przygotowania wnioskow
o dofinansowanie wynagrodze n
w ramach dziatania
1.1 Wsparcie zatrudnienia
POPT 2007-2013

E POMOC TECHNICZNA Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - 13 kwietnia 2010 ~_ esoeeisarmouse



Wytyczne w zakresie korzystania z PT

7 grudnia 2009 r. — nowelizacja Wytycznych w zakresie
korzystania z pomocy technicznej

Termin skfadania wnioskéw o dofinansowanie wynagrodzen: do ko nca czerwca danego roku

Okreslenie zasad rozliczania dodatkow zadaniowych  —w przypadku rozliczania dodatkow
zadaniowych konieczne jest dotgczenie do wniosku decyzji przyznajgcej dodatek. W decyzji
powinny by¢ wyszczegdlnione zadania, za ktére przyznany jest dodatek

Wytyczne obowigzujg wszystkie instytucje realizujgce projekty/plany dziatan finansowane w
ramach komponentow pomocy technicznej

Whioski nalezy przesyta¢ na adres mailowy dofinansowaniepopt@mrr.gov.pl
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Post ep w skladaniu wnioskow o dofinansowanie

Beneficjent Whiosek za 2009 Whiosek za 2010
MRR zatwierdzony, decyzja podpisana nie wptynat
MS zatwierdzony nie wptynat
Ml w trakcie weryfikacji nie wptynat
MG w trakcie weryfikaciji nie wptynat
MKiDN zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Mz zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
MNiSW zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
MPIPS zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
MEN wniosek w trakcie weryfikacji nie wptynat
MSWiIA zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
KPRM zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
MF zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
MF SIMIK zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
UKS zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
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Post ep w sktadaniu wnioskow o dofinansowanie

Beneficjent

Whiosek za 2009

Whniosek za 2010

Warminsko-Mazurski
uw

£ odzki UW

zatwierdzony, umowa podpisana

w trakcie weryfikaciji

zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat

Swi etokrzyski UW zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Lubelski UW zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Podlaski UW zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Matopolski UW zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Zachodniopomorski

uw zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Opolski UW zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Lubuski UW zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Mazowiecki UW zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Podkarpacki UW zatwierdzony, umowa podpisane nie wptynat
Slaski UW zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Kujawsko-Pomorski

uw zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
Dolno s$laski UW zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
UzpP zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
GDOS n/d nie wptynat
UOKIK zatwierdzony, umowa podpisana nie wptynat
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Kwaliflkowalno s¢€ wynagrodze n

Najwazniejsze zasady kwalifikowalno sci wynagrodze i

Kwalifikowalne sg wynagrodzenia pracownikéw bezpo s$rednio zaanga zowanych w realizacj e
zadan zwigzanych z wdra zaniem funduszy strukturalnych

Wynagrodzenia oséb zatrudnionych w departamentach/biurach innych niz te, ktére bezposrednio
petnig role 1Z/IP/IW mogag by¢ kwalifikowalne, jesli wykonujg one zadania bezposrednio zwigzane
z realizacjg programéw operacyjnych lub realizujg projekty pomocy technicznej

Wynagrodzenia os0b zaangazowanych we wdrazanie projektéw systemowych nie sg
kwalifikowalne

Poziom kwalifikowalnosci wynagrodzenia okreslony jest w opisie stanowiska pracy Iub na
podstawie kart czasu pracy , jesli niemozliwe jest ustalenie stalego poziomu
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Kwalifikowalno s¢€ wynagrodze n

Lista wydatkow kwalifikowalnych

Ptaca zasadnicza

Dodatek funkcyjny, stazowy i specjalny
Dodatek za stopien stuzbowy

Sktadki na Fundusz Pracy

Nagrody i premie

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

(...)
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Kwaliflkowalno s¢€ wynagrodze n

Kwalifikowalno s¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego (,trzynastka”) powinna by¢ liczona
proporcjonalnie do poziomu kwalifikowalnosci wynagrodzenia pracownika w roku, za ktory
wyptacana jest trzynasta pensja

Jesli pracownik wykonywat zadania kwalifikowalne przez szes¢ miesiecy w skali catego roku,
wowczas dodatkowe wynagrodzenie roczne bedzie kwalifikowalne na poziomie 50% (w
przypadku, gdy pracownik wykonywat tylko zadania kwalifikowalne)

W przypadku pracownika, ktory rozpoczat prace w urzedzie w marcu danego roku, natomiast
dopiero od wrzesnia realizuje zadania zwigzane z wdrazaniem funduszy strukturalnych, a tym
samym jego wynagrodzenie od wrzesnia danego roku jest finansowane w ramach POPT 2007-
2013, wowczas dodatkowe wynagrodzenie roczne bedzie kwalifikowalne na poziomie 40%, przy
zatozeniu, ze pracownik wykonywat w tym czasie tylko zadania kwalifikowalne. Reasumujgc w
skali 10 miesiecy, za ktore pracownik otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie roczne, tylko 4
miesigce zostaly poswiecone na realizacje zadan kwalifikowalnych, w zwigzku z czym trzynasta
pensja jest kwalifikowalna w 40%.
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Kwaliflkowalno s¢€ wynagrodze n

Kwalifikowalno $¢ nagrod i premii

Kwalifikowalnymi s g nagrody | premie przewidziane w regulaminie wynagro dzen danej
instytucji , ale tylko w sytuacji, gdy nagrody wyptacane sg z tytutu realizacji zadan zwigzanych z
przygotowaniem, zarzadzaniem, wdrazaniem, monitorowaniem, oceng, audytem, certyfikacjq i
kontrolg oraz promocjg i informacjg NSRO lub poszczegolnych programdw operacyjnych

Nagroda ma charakter motywacyjny i przyznawana jest za catoksztatt dziatan realizowanych przez
danego pracownika. Nagroda powinna by ¢ naliczana proporcjonalnie do poziomu
kwalifikowalno $ci wynagrodzenia wyptacanego w ramach POPT

UNIA EUROPEJSKA
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Kwaliflkowalno s¢€ wynagrodze n

Kwalifikowalno s$¢ urlopow

Urlop za okres niewykonywania pracy  — np. urlop macierzynski, badz z tytutu czasowej
niezdolnosci do pracy z powodu choroby. Ww. urlop mozna uznac¢ za wydatek kwalifikowalny w
sytuaciji, gdy pracownik, ktory przed ww. okresem, bgdz w jego trakcie zatrudniony byt na
stanowisku kwalifikowalnym ze srodkéw POPT 2007-2013 (zgodnie z opisem stanowiska pracy).

Kwalifikowalno $¢ wynagrodzenia urlopowego — w sytuacji, gdy pracownik bierze urlop w
miesigcu, w ktorym realizuje zadania kwalifikowalne w ramach pomocy technicznej, urlop nalezy
uznac za wydatek kwalifikowalny. Natomiast w przypadku, gdy pracownik w miesigcu, w ktérym
bierze urlop nie wykonuje zadan kwalifikowalnych w ramach pomocy technicznej, wéwczas
wydatek poniesiony na finansowanie ww. urlopu nalezy uznaé¢ za niekwalifikowany.

Istnieje mozliwos¢ kwalifikowania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop pracownika, z ktorym
rozwigzano umowe o prace.

UNIA EUROPEJSKA
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Pole ,Kod opisu stanowiska”:
e podany kod powinien by¢ spdjny z tym umieszczonym na opisie stanowiska pracy

 Pole ,Data poczatkowa” okresu kwalifikowalnosci wynagrodzenia:
podana data powinna by¢ réwna lub pézniejsza niz planowana data rozpoczecia realizacji projektu

* Pole ,Data koncowa” okresu kwalifikowalnosci wynagrodzenia:
podana data powinna by¢ réwna lub wczesniejsza niz planowana data zakohczenia realizacji projektu
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Pole ,Data poczatkowa” okresu obowigzywania opisu:

podana data powinna by¢ réwna lub wczesniejsza niz data poczatkowa okresu kwalifikowalnosci
wynagrodzenia

Pole ,Data koncowa” okresu obowigzywania opisu:

pole wypeinione tylko wtedy gdy opis przestat obowigzywaé poniewaz zostat zastgpiony nowym
opisem ale kod stanowiska pracy pozostat ten sam (syt. 1), stanowisko zostato zlikwidowane (syt.
2) albo utworzono na jego miejsce nowe stanowisko z nowym kodem (syt. 3)

Syt. 1
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Syt. 2

Syt. 3
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Pole ,Wymiar czasu pracy”:
* nalezy wpisa¢ wymiar czasu pracy stanowiska niezaleznie od stopnia jego kwalifikowalnosci

Przyktad:

Pracownik jest zatrudniony na catym etacie, a stopien kwalifikowalnosci stanowiska to 50%. W
tabeli wpisujemy 1 etat (nie 0,5 etatu).
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Pole ,% kwalifikowalno $ci stanowiska pracy”:

nalezy poda¢ procentowe zaangazowanie pracownika w wykonywanie zadan kwalifikowalnych w
ramach POPT

Pole ,Liczba etatomiesi ecy’:

liczona wg wzoru: liczba miesiecy, w ktorych wynagrodzenie jest kwalifikowalne w projekcie x wymiar
czasu pracy x % kwalifikowalnosci stanowiska pracy
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Dane umieszczone w tabeli w kolumnach:

» ,Okres obowigzywanie opisu stanowiska pracy”
 ,Wymiar czasu pracy pracownika”
* % kwalifikowalnosci stanowiska pracy”

powinny by¢ spoéjne z informacjami podanymi w ,Oswiadczeniu o kwalifikowalnosci stanowiska” (tj. pkt
13 opisu stanowiska pracy)
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Wakaty

Wszystkie wakaty planowane do obsadzenia w trakcie realizacji projektu powinny zostac ujete we
wniosku o dofinansowanie.

W tabeli ,Harmonogram finansowania wynagrodzen” jako ,Date poczatkowg” okresu
kwalifikowalnosci wynagrodzenia nalezy podac¢ planowang date obsadzenia etatu. Jezeli dla
wakatow sg sporzadzone opisy stanowiska pracy nalezy je przestaé razem z wnioskiem o
dofinansowanie. W przeciwnym wypadku w pkt 6 zatgcznika nr 1 nalezy umiesci¢ deklaracje, ze
opisy stanowisk pracy dla wakatéw zostang przestane nie p6zniej niz z pierwszym wnioskiem o
ptatnosc¢, w ktorym bedg one rozliczane.



Wskazniki - okre slone przez beneficjenta, adekwatne do specyfiki rea  lizowanych zada n

Nazwa wska znika

Typ wska znika Jednostka miary Warto $¢€ bazowa Warto $¢€ docelowa

Tabele nalezy uzupetni¢ w analogiczny sposob, jak tabele

w punkcie 3 wniosku o dofinansowanie. Nalezy jednak uwzgledni¢ tylko wskazniki dodatkowe, ktérych nie
ma w ,Szczegbtowym opisie priorytetdw POPT 2007-13". Nie nalezy powtarza¢ wskaznikéw podanych w

pkt 3 wniosku.

Beneficjent moze sam ustali¢ dodatkowe wskazniki, ktore

umozliwig doktadniejsze monitorowanie postepu rzeczowego projektu. Jesli w projekcie nie przewidziano
dodatkowych wskaznikow, nalezy wpisaé Brak w kolumnie 1.
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Plan finansowy

Plan finansowy projektu nalezy przygotowac w
podziale na kwartaly dla kazdego roku realizacji projektu.

W kolumnie 1 nalezy uzupenic informacje dla wszystkich
kwartatow realizacji projektu. Po kazdym czwartym
kwartale nalezy poda¢ sume dla danego roku.
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y

Zrodta finansowania

W tabeli nalezy podaé¢ wartos¢ finansowania ze wzgledu na zrédta finansowania — w podziale na
srodki wspélnotowe, krajowe srodki publiczne oraz srodki prywatne.
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Promocja projektu

Planowane dziatania informacyjno-promocyjne

Nalezy zamie$ci¢ informacje o wspoffinansowaniu projektu przez UE ze srodkow EFRR w ramach
POPT 2007-2013.

W szczegolnosci projekt powinien by¢ oznakowanym logiem POPT 2007-2013 oraz flagg UE ze

wskazang nazwg EFRR.
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Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
Departament Programoéw Pomocowych
| Pomocy Technicznej

ul. Wspolna 2/4
00-926 Warszawa
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

popt@mrr.qov.pl

Dziekuje za uwage
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